
 
 
 

-สําเนา- 
 

 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

เรื่อง   การกําหนดจํานวนครั้งของการมาทํางานสาย เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน  
 ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 

------------------------------------------ 

  ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ได้กําหนดหลักเกณฑ์สําหรับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเกี่ยวกับการลาหรือมาทํางานสายไว้ตามข้อ 
8 (8) ระบุว่าในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีอํานาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือนหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายกําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

  ในการนี้  เพื่อให้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรมี
เกณฑ์ในการพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
 

ระดบัผลการประเมิน จํานวนครั้งของการมาทํางานสาย (วัน) 
ดีเด่น  / ดีมาก ไม่เกิน 7 
ดี ไม่เกิน 12 
พอใช้ ไม่เกิน 18 
ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน เกิน 18 

  ทั้งนี้  ให้ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ต้ังแต่รอบวันที่ 1 เมษายน 2556   
เป็นต้นไป  โดยยกเลิกประกาศสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ลงวันที่ 5 เมษายน 2554        
เรื่อง การกําหนดจํานวนครั้งของการลา / การมาทํางานสาย  เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนตามกฎ  
ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

    ประกาศ  ณ วันที่    30   พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

 
     (ลงชื่อ)     บุญชัย  สมบูรณ์สุข 
                 (นายบุญชัย  สมบูรณ์สุข) 
               เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา  

 

 

 
 

สําเนาถูกต้อง 
(ลงชื่อ)   อนงค์นาฏ  ราชเมืองศรี 

     (นางสาวอนงค์นาฏ  ราชเมืองศรี) 
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 


