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ระเบียบวาระการประชุม 
การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา  9.๓๐ – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมรัตนากร  อาคาร 5 ชั้น 2 

........................................................................... ......... 
 
เปิดประชุม เวลา ................................ น. 
 

วาระท่ี  ๑   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.1 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ที่ 21/2562 ลงวันที่ 15 มกราคม 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 

๑) รองเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา   ประธานกรรมการ 
    ที่ก ากับดูแลส านักงานเลขานุการกรม 
2) ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง/เลขานุการกรม/ กรรมการ 
    หัวหน้ากลุ่ม/ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการศูนย์ 
 ที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก/กองหรือผู้แทน  
3)  ผู้แทนคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ  กรรมการ 
4) หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่     เลขานุการ 
5) หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร    ผู้ช่วยเลขานุการ 
6) นักทรัพยากรบุคคล งานพัฒนาบุคลากร   ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตามคู่มือการคัดเลือกข้าราชการ     
พลเรือนดีเด่นที่คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นก าหนด โดยผลการคัดเลือกเป็นที่ยอมรับ   
สร้างคุณค่า คุณภาพของหน่วยงานเป็นส าคัญ พิจารณาจากการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเด่น ทั้งนี้ อาจก าหนดวิธีวัดและประเมินให้สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติ     
ของหน่วยงานเฉพาะตามลักษณะงานได้ และอาจเพ่ิมตัวชี้วัดและเกณฑ์พิจารณาภายในหน่วยงานโดยอาจจะ
พิจารณาการน าเสนอผลงาน หรือผลงานที่ได้รับการเผยแพร่เป็นที่ประจักษ์แก่บุคลากร ในหน่วยงานและ
สาธารณชน  

  1.2 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 

โดยนายบุญชัย สมบูรณ์สุข ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา มอบหมายให้นางศรีนวล กรกชกร เป็นผู้แทนคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

  มติที่ประชุม  ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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วาระท่ี  2   รับรองรายงานการประชุม 

  -ไม่มี- 
 
วาระท่ี  3    เรื่องสืบเนื่อง 

  -ไม่มี- 
 
วาระท่ี  4   เรื่องเพื่อทราบ 

4.๑ หนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0201.4/3551 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2564 
เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2564 
     กระทรวงศึกษาธิการขอให้ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยถือปฏิบัติตามคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 และให้จัดท าข้อมูลรายชื่อข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ส่งไปยังปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งนี้ กรณีส่วนราชการไม่ประสงค์จะส่งผล
การคัดเลือก ให้แจ้งหนังสือพร้อมหลักฐานการพิจารณาให้กระทรวงศึกษาธิการทราบด้วย  

  มติที่ประชุม  ………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2 คู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2564   

กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพรับผิดชอบด าเนินงานในฐานะประธานอนุกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นประจ าทุกปี  โดยกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินงานในเรื่องการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2526 เริ่มจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2527 
เป็นต้นมา โดยการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตามแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยสรุป ดังนี้ 

1) เป็นข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ได้รับ
เงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝ่ายพลเรือน  ทั้งนี้  ให้หมายรวมถึง
ลูกจ้างประจ าในส่วนราชการ 

2) เป็นข้าราชการพลเรือน ต้องมีต าแหน่งสูงสุดไม่เกินต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง และมีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3) เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน มีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึง
วันที่ 30 กันยายน 2564 โดยนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ 

4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
5) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการ

ด าเนินคดีอาญาในศาล 
6) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับความผิด  

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7) ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลารับ

ราชการ 
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8) เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม  

9) เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
10) เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชนมากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 
11) เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึง

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการ
และประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์  

กรณีผลงานของลูกจ้างประจ าซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็น
ภาคปฏิบัติให้พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

12) ส่วนราชการต้องคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นไม่เกินจ านวนที่คณะอนุกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นก าหนด โดยพิจารณาจากจ านวนข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่มีอยู่และรับอัตรา
เงินเดือน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  

ในการนี้ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา มีข้าราชการและลูกจ้างประจ าอยู่ในกลุ่ม 
301-3,000 คน สามารถคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้ไม่เกิน 2 คน โดยไม่จ ากัดกลุ่ม  ซึ่งจ าแนกกลุ่ม
ตามประเภทและระดับ ดังนี้  

กลุ่มที ่ ต าแหน่งประเภทและระดบั 
กลุ่ม 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
กลุ่ม 2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 
กลุ่ม 3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช านาญงาน 
กลุ่ม 4 ลูกจ้างประจ า 

 

  มติที่ประชุม  ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.3 หนังสือส านักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 1001/233 ลงวันที่ 24 มกราคม 2565 เรื่อง     
ขออนุมัติหลักการในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2564 โดยส านักงานฯ อนุมัติ 
ในหลักการให้น าผลการคัดเลือกคนดีศรี อย. (ประจ ากอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้ที่ประชุม
เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติในประเภทอ านวยการระดับต้น ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ที่เหมาะสมและมี
ผลงานเด่น มาด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่ผ่านมาคณะกรรมการฯ ได้พิจารณา ดังนี้ 
     1. น าผลการคัดเลือกคนดีศรี อย. (ประจ ากอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งด าเนินการ

คัดเลือกฯ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา               
ที่ได้ด าเนินการคัดเลือกคนดีศรี อย. (ประจ ากอง) ในปีนั้นๆ มาพิจารณาและส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
มีผลการคัดเลือกคนดีศรี อย. (ประจ ากอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมจ านวน 28 คน จ าแนกกลุ่มตาม
ประเภทและระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
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กลุ่มที่ ต าแหน่งประเภทและระดับ จ านวน (คน) 

กลุ่ม 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

- 
- 

กลุ่ม 2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

17 
- 

กลุ่ม 3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช านาญงาน 

3 
- 

กลุ่ม 4 ลูกจ้างประจ า  
ลูกจ้างประจ า (กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด) 
พนักงานราชการ 
พนักงานทุนหมุนเวียน (กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด) 

1 
- 
7 
- 

    2. ให้ผู้แทนกอง/กลุ่ม/ศูนย์ที่เข้าร่วมประชุมน าเสนอรายชื่อข้าราชการในกลุ่มที่ 1 ประเภท
อ านวยการ ระดับต้น ระดับสูง/ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่เหมาะสมและมีผลงานเด่นนอกเหนือจากรายชื่อ
ได้รับการคัดเลือกคนดีศรี อย. (ประจ ากอง) เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก 

  มติที่ประชุม  ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
วาระท่ี  5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยฝ่ายเลขานุการได้จัดท าข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ดังนี้  

1) ข้อมูลรายชื่อข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น ระดับสูง และประเภท 
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ (กลุ่ม 1)  

2) รายชื่อคนดีศรี อย. ประจ ากอง ประจ าปี พ.ศ. 2564 
3) บัญชีรายชื่อข้าราชการดีเด่น พ.ศ. 2524-2563  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. ....... 
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
วาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ  

รับรองมติที่ประชุม 

 มติที่ประชุม.............................................................................................................................. ...... 
............................................................................................................................ ........................................................ 

เลิกประชุมเวลา .................................. น. 


