
2-1-002 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที ่19 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
สายงาน      อํานวยการเฉพาะดาน  
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานดานอํานวยการปฏิบัติราชการและบริหาร 
จัดการงานในราชการประจํา ในฐานะหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรมในราชการบริหารสวนกลาง  
หรือราชการบริหารสวนภูมิภาค  หรือหัวหนาหนวยงานอื่น  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาตามภารกิจของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ในงานที่ตองใชความรู  ความชํานาญงาน
เฉพาะดาน ใหสอดคลองกับนโยบาย  พันธกิจ  และเปาหมายของสวนราชการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี้  
   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (ระบุช่ือสายงานตามบัญชีแนบทาย)  ระดับตน 
   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (ระบุช่ือสายงานตามบัญชีแนบทาย)  ระดับสูง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 

 



2-1-002-1 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  19  มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
ชื่อสายงาน  อํานวยการเฉพาะดาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการเฉพาะดาน (ระบุช่ือสายงานตามบัญชีแนบทาย) 
 
ระดับตําแหนง    ตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรมในราชการบริหารสวนกลาง หรือ
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  หรือหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แกปญหาในงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ที่ตองใชความรู  ความชํานาญงานเฉพาะดาน  ซ่ึงมีลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสูงมาก   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 

1. ดานแผนงาน 

(1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสวนราชการที่สังกัด 

(2) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานตามที่กําหนด 

(3) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 
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2. ดานบริหารงาน  

(1)  จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ       

(2)  มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(3)  พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(4)   ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ  
เพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

(5)  ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงานหรือสวนราชการ เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการ 
และประเทศชาติ  

 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1)   จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อให
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

(2)   ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(3)   ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา 
เพื่อใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1)   วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 

(2)   ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานที่ระบุ ช่ือขางตน  
ของตําแหนงประเภทใดประเภทหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
  1.1 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
  1.2 ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
 และ 
 2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
  2.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป  
  2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา 1 ป   และ 
 4. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน 
กฎ ก.พ.  ที่ออกตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตาํแหนง    
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 



2-1-002-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  19  มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท    อํานวยการ 
 
ชื่อสายงาน  อํานวยการเฉพาะดาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   ผูอํานวยการเฉพาะดาน  (ระบุช่ือสายงานตามบัญชีแนบทาย) 
 
ระดับตําแหนง    สูง 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

           บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรมในราชการบริหารสวนกลาง หรือ
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  หรือหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แกปญหาตามภารกิจของหนวยงานที่รับผิดชอบ ที่ตองใชความรูความชํานาญเฉพาะดาน  ซ่ึงลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 
 1. ดานแผนงาน 

 (1)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสวนราชการที่สังกัด 

 (2)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

 (3)  ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยาก
ซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

 
 2. ดานบริหารงาน  

(1)   กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพื่อเปน 
แนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ       
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(2)  มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(3)  วินิจฉัย  ส่ังการ เร่ืองที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของ
ประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(4)  ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ  
เพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

(5)  ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

 
 3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1)   จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานที่มีความหลากหลายทั้งใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความ
คุมคา  

(2)   ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(3)   ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา 
เพื่อใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

(4)  ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม  ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น  

 
 4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อให
สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 

(2)  ติดตาม  ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานที่ระบุ ช่ือขางตน  
ของตําแหนงประเภทใดประเภทหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
  1.1 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
  1.2   ประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
 และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3  ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน 
ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ประเภทอํานวยการ ระดับตน  และประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  รวมกันไมนอยกวา  7  ป 
  2.5  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 4 ป  
  2.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
  2.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
  2.9 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 หรือ 2.6  
หรือ 2.7 หรือ 2.8  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ.  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ตามที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา 1 ป   และ 
 4.  มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนด 
ใน กฎ ก.พ.  ที่ออกตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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