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      ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

      เร่ือง  เคร่ืองแบบพิธีการของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

โ ดยที่ ไ ด้ มี ก า ร กํ าหนด ให้ พนั ก ง านร าชกา ร มี เ ค ร่ื อ ง แบบพิ ธี ก า รต ามระ เ บี ยบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงสมควรกําหนดเคร่ืองแบบพิธีการ 
ของพนักงานราชการเพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

อาศัยอํ านาจตามความในข้อ  ๑๒  วรรคสอง  ของระเบียบสํ านักนายก รัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกําหนดเคร่ืองแบบพิธีการ 
ของพนักงานราชการไว้ดังนี้ 

ข้ อ  ๑  ประกาศนี้ เ รี ย ก ว่ า  “ประกาศคณะกรรมการบ ริหา รพนั ก ง านร าชการ  
เร่ือง เคร่ืองแบบพิธีการของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เ ร่ือง เคร่ืองแบบ    
พิธีการของพนักงานราชการ ตามประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ข้ อ ๔  เคร่ื องแบบพิ ธี การของพนักงานราชการให้ ใช้ เคร่ื องแบบพิ ธี การในลักษณะ           
อย่างเดียวกันกับลูกจ้างประจํา 

ข้อ ๕ อินทรธนูประดับเคร่ืองแบบพิธีการให้ใช้ตามแบบท้ายประกาศน้ี 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

       

      (นายวีระชัย วีระเมธีกุล) 
      รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

              ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



๑๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       แบบพิเศษ             แบบท่ัวไป 

แบบอินทรธนูประดับเคร่ืองแบบพิธีการพนักงานราชการ 
 

แนวความคิดในการออกแบบ 
 

ได้คิดนําดอกพิกุลมาใช้ในการออกแบบ ดอกพิกุลเป็นดอกไม้ไทยๆ มีอายุยืน (จัดเป็นไม้มงคลชนิดหน่ึง) ดอก

มีขนาดเล็ก แต่มีกล่ินหอมติดทนนาน จึงได้นํามาใช้เป็นสัญลักษณ์ของพนักงานราชการซึ่งตําแหน่งพนักงาน

ราชการก็เป็นส่วนหน่ึงของระบบราชการไทย ผลงานท่ีพนักงานราชการสร้างขึ้นมีคุณค่าเปรียบได้กับกล่ิน

หอมของดอกพิกุลท่ีหอมขจรขจาย แม้ว่าดอกจะแห้งแล้วก็ยังมีกล่ินหอม 

และผลงานเหล่านั้นก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีทําให้ประเทศชาติเจริญรุ่งเรือง 
สีทอง ให้ความรู้สึกถึงความเจริญรุ่งเรือง 

สีดํา ให้ความรู้สึก เข้มแข็งจริงจัง 

  ผู้ออกแบบ นายนันทศักดิ ์ฉัตรแก้ว 

  กลุ่มงานศิลปประยุกต์ กลุ่มจิตรกรรม ศิลปะประยุกต์ และสายรดน้ํา 

  กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



๑๖๙ 

 
คําอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง เครื่องแบบพิธีการของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------------- 

เครื่องแบบพิธีการของพนักงานราชการ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการได้กําหนดเครื่องแบบพิธีการเพ่ือให้ส่วนราชการ
ถือปฏิบัติ โดยให้ใช้เครื่องแบบพิธีการในลักษณะอย่างเดียวกับลูกจ้างประจํา และอินทรธนูประดับ
เครื่องแบบพิธีการให้ใช้ตามแบบดังนี้ 

 

 

 
สําหรับการแต่งกายและเครื่องแบบสําหรับการปฏบิัติงานปกต ิส่วนราชการสามารถ

กําหนดได้ตามความเหมาะสม



๑๗๑ 

 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ3 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศซ่ึงพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานแก่ผู้กระทําความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือ
สาธารณชนโดยการพิจารณาเสนอขอของรัฐบาล ถือเป็นบําเหน็จความชอบและเครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรติอย่างสูงแก่ผู้ได้รับพระราชทาน  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่พระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการของส่วนราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอ่ืนๆ เป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์สําหรับบําเหน็จความชอบในราชการแผ่นดิน ได้แก่ 

๑. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือก แบ่งออกเป็น ๘ ชั้น คือ 

 ๑.๑ ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 

 ๑.๒ ชั้นที่ ๑ ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 

 ๑.๓ ชั้นที่ ๒ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 

 ๑.๔ ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 

 ๑.๕ ชั้นที่ ๔ จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

 ๑.๖ ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 

 ๑.๗ ชั้นที่ ๖ เหรียญทองช้างเผือก (ร.ท.ช.) 

 ๑.๘ ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช.) 

๒. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศมงกุฎไทย แบ่งออกเป็น ๘ ชั้น คือ 

๒.๑ ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกฎ (ม.ว.ม.) 

๒.๒ ชั้นที่ ๑ ประถมาภรณ์มงกฎไทย (ป.ม.) 

๒.๓ ชั้นที่ ๒ ทวีติยาภรณ์มงกฎไทย (ท.ม.) 

๒.๔ ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณ์มงกฎไทย (ต.ม.) 

                                                        
3การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการได้ตามประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฉบับท่ี ๓๓ เร่ือง แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๓๖ 



๑๗๒ 

 

๒.๕ ชั้นที่ ๔ จัตุรถาภรณ์มงกฎไทย (จ.ม.) 

๒.๖ ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณ์มงกฎไทย (บ.ม.) 

๒.๗ ชั้นที่ ๖ เหรียญทองมงกฎไทย (ร.ท.ม.) 

๒.๘ ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินมงกฎไทย (ร.ง.ม.) 

พนักงานราชการที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
(๒) เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อ

สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง และ 
(๓) เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับ

โทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 

ลําดับ กลุ่มงาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

ที่ขอพระราชทาน เงื่อนไขและระยะเวลาการเล่ือนชั้นตรา 
เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

๑ - กลุ่มงานบริการ 
- กลุ่มงานเทคนิค 

บ.ม. จ.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
๒. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
๓. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
๔. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

๒ - กลุม่งานบริหารทั่วไป บ.ช. ต.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 

๒. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 

๓. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

๔. ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 

๓ - กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ จ.ม. ต.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. 

๒. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

๓. ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 

๔. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 



๑๗๓ 

 

ลําดับ กลุ่มงาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

ที่ขอพระราชทาน เงื่อนไขและระยะเวลาการเล่ือนชั้นตรา 
เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

๔ - กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ จ.ช. ท.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน จ.ช. 

๒. ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 

๓. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

๔. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 

๕. - กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

  ระดับทั่วไป 

ต.ม. ท.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 

๒. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

๓. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 

๔. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

๖. - กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

  ระดับประเทศ 

ต.ช. ป.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 

๒. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 

๓. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

๔. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
 

๗. - กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

  ระดับสากล 

ท.ม. ป.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 

๒. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

๓. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

๔. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 

หมายเหตุ ๑. ลําดับ ๑ - ๔ ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ นับต้ังแต่ 
วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
 ๒. ลําดับ ๕ - ๗ ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ นับต้ังแต่ 
วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
 ๓. ต้องเป็นพนักงานราชการตามสัญญาจ้างของส่วนราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๔. ต้องเป็นพนักงานราชการที่มีช่ือและลักษณะงานเป็นพนักงานท่ีเทียบเท่ากับลูกจ้างประจํา
หมวดฝีมือขึ้นไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  




