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วัตถุประสงค์ : เพือ่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารผลการปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบ และมีความสอดคล้อง  งบประมาณ : -
กบัวิสัยทัศน์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายขององค์การ

ตวัชีว้ัดหลักของแผนงาน :

ตค. พย. ธค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค
.

ม.ิย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ตค.
๑. จัดท าแผนปฏบิติัการ หรือปฏทิินการ
ด าเนนิงาน

6 เดือน

   ๑.๑ วิเคราะหป์ญัหาอุปสรรคการด าเนนิการ
บริหารผลการปฏบิติังานทั้งระดับหนว่ยงานและ
ระดับบคุคลของปทีี่ผ่านมา

เอกสารสรุปประเด็นปญัหาอุปสรรค สล.

   ๑.๒ ประชุมคณะท างาน PMS เพื่อจัดท าแผน
บริหารผลการปฏบิติังานของ อย./เสนอ อย. 
อนมุัติแผน

แผนบริหารผลการปฏบิติังานฯ 
ประจ าปี

คณะท างาน /สล.

   ๑.๓ ส่ือสารชี้แจงใหบ้คุลากรทราบ แผน
บริหารผลการปฏบิติังานของ อย.เช่น แจ้งเวียน /
 Website

หนงัสือเวียน แผนบริหารผลการ
ปฏบิติังาน และประกาศ

สล.

๒. จัดท าแผนปฏบิติัราชการและกรอบตัวชี้วัด
หลักขององค์การ

10 เดือน

   ๒.1 จัดท ากรอบการประเมินผลการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดสู่หนว่ยงานตาม KPI Template และ OS
 Matrix ของป ี2565

KPI Template ตามกรอบ
ประเมินผลกอง     

ก.พ.ร./กยผ./
ทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์

   ๒.2 จัดท าแผนปฏบิติัราชการของกรม ตัวชี้วัด
 KPI Template ของป ี2566

แผนปฏบิติัราชการฯ กยผ.

กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา
2564 2565 ผลผลิตงาน/

ดชันีความก้าวหน้า

แผนบริหารผลการปฏบิตังิานของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕65

 ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565
หน่วยงานและบุคลากรทุกระดับมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดและบริหารผลการปฏิบัติงานร้อยละ ๑๐๐

ผู้รับผิดชอบ

วิเคราะห์ ปี 65 วิเคราะห์ครึ่งปี 64 
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ตค. พย. ธค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค
.

ม.ิย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ตค.
กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา

2564 2565 ผลผลิตงาน/
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ

๓. ถ่ายทอดตัวชี้วัดทุกระดับ 2 เดือน

   ๓.๑ ทบทวนประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏบิติังาน

หนงัสือเวียนประกาศหลักเกณฑ์ สล.

   ๓.๒ ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมสู่กอง ทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์

      ๓.๒.1 จัดท ากรอบการประเมินผล
การปฏบิติังานระดับกอง (มิติ ตัวชี้วัดหลัก 
ค่าน้ าหนกัคะแนน)

กรอบการประเมินผลฯ ระดับกอง ทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์

      ๓.๒.2 จัดท าตัวชี้วัด เกณฑ์น้ าหนกัคะแนน ตัวชี้วัดฯ ระดับกอง ทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์
      ๓.๒.3 จัดท า OS Matrix ของกอง OS Matrix ของกอง ทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์

      ๓.๒.4 จัดท า KPI Template ของกอง KPI Template ของกอง ทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์

      ๓.๒.5 ลงนามค ารับรองการปฏบิติัราชการ 
(เลขาธิการฯ/รองเลขาธิการฯ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้เชี่ยวชาญ/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย/์หน.กลุ่ม ขึ้นตรงต่อ
เลขาธิการฯ)

ค ารับรองฯพร้อมเอกสารประกอบ กยผ./ สล.

   ๓.๓ ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน/
ผู้ปฏบิติังาน

2 เดือน ทุกระดับในกอง/
กลุ่ม/ศูนย์

      ๓.๓.๑ จัดท าร่างตัวชี้วัด เกณฑ์ น้ าหนกั
คะแนน และเจรจาต่อรองกับผู้บงัคับบญัชาหรือ
คณะกรรมการ/ท างาน

ทุกระดับในกอง/
กลุ่ม/ศูนย์

      ๓.๓.๒ ลงนามค ารับรองการปฏบิติัราชการ
โดยพร้อมกัน (ผอก./หนก./ผู้ปฏบิติังาน)

ทุกระดับในกอง/
กลุ่ม/ศูนย์



3

ตค. พย. ธค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค
.

ม.ิย
.

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ตค.
กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา

2564 2565 ผลผลิตงาน/
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ

      3.3.3 บนัทึกตัวชี้วัดของส่วนราชการ
ในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล
(DPIS)

มีข้อมูลตัวชี้วัดกรม ในโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล 
(DPIS)

สล.

      3.3.4 บนัทึกตัวชี้วัดรายบคุคลในโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล (DPIS)

บนัทึกรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัด
รายบคุคลในระบบ DPIS

กอง/กลุ่ม/ศูนย์

   ๓.๔ ทบทวน/แก้ไขตัวชี้วัด และลงนามฯ รอบ 
๒ กรณีมีการแก้ไข

1 เดือน ตัวชี้วัดฯ / ค่าเปา้หมาย รอบ 2 
กรณีมีการแก้ไข

ทุกระดับในกอง/
กลุ่ม/ศูนย์

๔. ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดการปฏบิติังาน
ตามที่ได้ลงนามค ารับรอง

2 เดือน

   ๔.๑ ติดตามใหค้ าปรึกษาแนะน าการปฏบิติังาน กรอบแนวทางการติดตามผล ผู้ประเมิน

   ๔.2 เจ้าภาพตัวชี้วัดแจ้งผลตัวชี้วัดใหทุ้กกอง
ทราบ 

บนัทึกรายงานสรุปผลตัวชี้วัด กองเจ้าภาพตัวชี้วัด

   ๔.3 รายงานผลการปฏบิติัราชการ ตามค า
รับรองฯ รายบคุคล

ผลการปฏบิติังานตามค ารับรอง
รายบคุคลใน DPIS

ทุกระดับในกอง/
กลุ่ม/ศูนย์

   ๔.4 สรุปผลการปฏบิติัราชการตามค ารับรองฯ 
ระดับกอง (ทุกหนว่ยงาน) เสนอผู้บริหาร

บนัทึกสรุปผลการปฏบิติังานเสนอ
ผู้บริหาร

สล.


