
มาตรการกฎหมายในการปองกันความขัดแยงผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
หมวด  ๙  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต

พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา  ๑๐๐   หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนินการดังตอไปนี้
(๑)    เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

                      ที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี
(๒)   เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐ

                      นั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ และดําเนินคดี
(๓)   รับสมัปทานหรอืคงถือไวซ่ึงสมัปทานจากรฐั หนวยงานราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวสิาหกจิ  หรือราชการสวน

                      ทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน
                      อันมีลักษณะเปนการผูกขาด ตัดตอน ทั้งนี้ไมวาโดยตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนใน
                      หางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว

(๔)  การเขาไปมีสวนไดสวนเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชน
        ซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดอยู
        หรือปฏิบัติหนาที่ฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธรุกจิของเอกชนนัน้อาจขดัขนื
         หรือแยงกบัประโยชนสวนรวมหรอืประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความเปนอสิระในการปฏบิตัหินาที่
         ของเจาหนทีข่องรัฐผูนัน้
เจาหนาที่ของรัฐตําแหนงใดที่ตองหามมิใหดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือวาการดําเนินการ

ของคูสมรสดังกลาวเปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ
มาตรา ๑๐๑  ใหนําบทบัญญัติในมาตรา ๑๐๐  มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลว
ยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด
ซ่ึงมิใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรการ ๑๐๐ (๒) ที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย
มาตรา ๑๐๒  บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิใหนํามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งหนวยงานของรัฐที่มี
อํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน
มาตรา ๑๐๓  หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับ
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมา
แลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม




