
ลับ  

   ลับ                           
 

โปรดส่งคืนให้ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  
ภายในวันท่ี 8 มิถุนายน 2564 โทร.7184 
  แบบประเมินบุคคล 360 องศา 

(ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษาต่อ หรือฝึกอบรม) 
***************************** 

ชื่อทุน : ทุนจากเงินรายได้จากการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาให้กับข้าราชการเพ่ือศึกษาต่อ 
           ในระดับท่ีสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
สมัครขอรับทุนศึกษาต่อ :      ภายในประเทศ ล าดับที่ ............ สาขาวิชา.............................................................................. 
                                    ต่างประเทศ     ล าดับที่ ............ สาขาวิชา............................................................................. 
สถานะผู้ประเมิน :       ผู้อ านวยการ         หัวหน้ากลุ่ม/ฝุาย         ผู้ร่วมงาน        
 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ประเมิน) ................................................................. ต าแหน่ง…………………………………………….. 

ชื่อ-นามสกุล (ผู้ถูกประเมิน) ............................................................ ต าแหน่ง…………………………………………….. 
 

หัวข้อประเมิน 

ระดบัความคิดเห็นที่ท่านคิดว่า
ข้าราชการรายนี้สามารถท าได้

จริง 
น้อย ปานกลาง มากที่สุด 

   
1. ท่านคิดว่าข้าราชการรายนี้มีความสามารถในการท างานเป็นทีม หรือไม่/อย่างไร โปรดอธิบาย 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
.......................................................................... .......................................................................................
............................................................................................................................. ....................................
..................................................................................................................................... ........................... 
 

   

2. ท่านคิดว่าข้าราชการรายนี้มีจิตอาสา มีความร่วมมือร่วมใจ มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร หรือไม/่อย่างไร 
โปรดอธิบาย 
............................................................................................................................. ....................................
........................................................................................ .........................................................................
............................................................................................................................. ....................................
................................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................... ........................................... 
 

   

3. ท่านคิดว่าข้าราชการรายนี้มีการเสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เพื่อเป็นประโยชน์ให้กับผู้อ่ืนในสังคม      
หรือไม/่อย่างไร โปรดอธิบาย 
............................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................
........................................................................................................................................ .........................
.......................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

   



ลับ  

   ลับ                           
 

โปรดส่งคืนให้ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  
ภายในวันท่ี 8 มิถุนายน 2564 โทร.7184 
  

หัวข้อประเมิน 

ระดบัความคิดเห็นที่ท่านคิดว่า
ข้าราชการรายนี้สามารถท าได้

จริง 
น้อย ปานกลาง มากที่สุด 

   
4. ท่านคิดว่าข้าราชการรายนี้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง หรือไม/่อย่างไร  
โปรดอธิบาย 
..................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ....................................
................................................................................................................................................ .................
.................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

   

5. ท่านคิดว่าข้าราชการรายนี้มีการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ เมื่อเผชิญกับปัญหาภายใต้ 
สถานการณ์ที่มีความกดดัน มีความเสี่ยง ได้หรือไม/่อย่างไร โปรดอธิบาย 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. ....................................
.......................................................................................................................................... ...................... 
 

   

6. ท่านคิดว่าข้าราชการรายนี้สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ในการปฏิบัติงานและ 
พัฒนางาน ไดห้รือไม/่อย่างไร โปรดอธิบาย 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................ .....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................
....................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ....................................................... 
 

   

7. ข้อเสนอแนะ อื่นๆ ส าหรับข้าราชการรายนี้ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
....................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ....................................  

   

 
 
 
 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้ประเมิน 
(.............................................) 

วันที่.................................................... 


