หลักเกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรี อย. ประจำกอง 
· คุณสมบัติของผู้ได้รับคัดเลือก 
1. จะต้องเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด หรือลูกจ้างเหมาบริการ
2. มีระยะเวลาปฏิบัติงานที่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร โดยต้องผ่านการพิจารณาการคัดเลือกจากระดับกองหรือเทียบเท่า
- กรณีพนักงานราชการ อายุราชการไม่น้อยกว่า 3 ปี (รวมถึงพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด)
- กรณีลูกจ้างเหมาบริการของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ที่ทำสัญญาจ้างติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี
3. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือทางอาญาหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยและหรือทางอาญา
4. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ อย่างน้อย 1 ด้าน (แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ) ดังนี้
4.1 ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
4.2 ผลงานเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
4.3 เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
4.4 เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
4.5 เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
5. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมาตรฐานจริยธรรม มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 

6. กรณีไม่มีผู้มีคุณสมบัติหน่วยงานอาจงดส่งผลการคัดเลือกได้
·  การกำหนดจำนวนผู้เข้ารับการคัดเลือก และการคัดเลือก
1. กลุ่มที่ 1 จำนวนผู้มีคุณสมบัติที่แต่ละหน่วยงานคัดเลือกได้ ขึ้นอยู่กับจำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด หรือลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดในสังกัด ดังนี้
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนที่คัดเลือกได้

	1-40 คน
	ไม่เกิน 1 คน

	41 – 80 คน
	ไม่เกิน 2 คน

	81 – 120 คน
	ไม่เกิน 3 คน

	121 คน ขึ้นไป
	ไม่เกิน 4 คน


หมายเหตุ จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณที่ผ่านมา
2. กลุ่มที่ 2 จำนวนผู้มีคุณสมบัติที่แต่ละหน่วยงานคัดเลือกได้ ขึ้นอยู่กับจำนวนลูกจ้างเหมาบริการ ดังนี้
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
	จำนวนที่คัดเลือกได้

	1-40 คน
	ไม่เกิน 1 คน

	41 – 80 คน
	ไม่เกิน 2 คน

	81 – 120 คน
	ไม่เกิน 3 คน

	121 คน ขึ้นไป
	ไม่เกิน 4 คน


หมายเหตุ จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณที่ผ่านมา
แบบประวัติคนดีศรี อย. (ประจำกอง)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
****************************
(  1. กลุ่มข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานเงินทุนฯ/ลูกจ้างประจำเงินทุนฯ
(  2. กลุ่มลูกจ้างเหมาบริการ
ตอนที่ 1  ประวัติส่วนตัว
๑. ชื่อ-สกุล....................................................................ตำแหน่ง.................................................................... 

๒. เลขประจำตัวประชาชน.............................................................................................................................. 

๓. วัน เดือน ปีเกิด....................................................อายุ...........ปี.........เดือน 

๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................................................................................................... 

๕. สถานที่ทำงานในปัจจุบันสังกัดกอง............................................................................................................. 

6.
ที่อยู่ปัจจุบัน...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

เบอร์โทรศัพท์มือถือ..................................................E-mail......................................................................    
ตอนที่ 2 ประวัติการทำงาน

1. เริ่มทำงาน/รับราชการเมื่อวันที่....................เดือน.........................................พ.ศ......................................

ตำแหน่ง.........................................................สังกัด...................................................................................

รวมเวลารับราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา...............ปี................เดือน…….....วัน
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) .....................ปี.......................เดือน……….…....วัน
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................................ระดับ..................................................

สังกัด.................................................................................................
3. ท่านเคยมีประวัติการถูกลงโทษทางวินัยและหรือทางอาญา หรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยและหรือทางอาญาหรือไม่
( เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย
ตอนที่ 3 ประวัติเกียรติคุณหรือผลงานเด่น 
· การประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน และมาตรฐานทางจริยธรรม
    -  การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม่ อย่างไรบ้าง
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

-  การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที่ทางาน / ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
- การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ อย่างไรบ้าง
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

-  การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อใดบ้าง (โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง) 
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

· ประกาศเกียรติคุณที่เคยได้รับ เช่น เคยเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ. ................ หรือเคยเป็นคนดีศรีสาธารณสุข ปี พ.ศ. .................หรือเคยเป็นคนดีศรี อย. ประจำกอง ปี พ.ศ. ..................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

· ผลงานดีเด่นและภูมิใจ (ระบุผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยม เป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด
หรือให้ความช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ) แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบด้วย
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................





            ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติ
 





        (.........................................................)





            ตำแหน่ง......................................................







................../................../.................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา   
     (........................................................)





             ตำแหน่ง....................................................







................./................../.................
แบบประเมิน
ส่วนที่ 1  คำชี้แจง : ให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นคนดีศรี อย. เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงานโดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน  ดังนี้
ดีมาก 

=    4  คะแนน
ดี         
=    3  คะแนน
ปานกลาง  
=    2  คะแนน
พอใช้       
=    1  คะแนน
	รายการประเมิน
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	ปานกลาง
(2)
	พอใช้
(1)

	การครองตน  (20 คะแนน)
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ
(๒) การประหยัดและเก็บออม
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายซื่อสัตย์สุจริต
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เสียสละอุทิศตน
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........

	การครองคน  (20  คะแนน)  
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน
(๒) ความสามารถในการร่วมทางานเป็นทีมสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเต็มใจ เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ
(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน

	..........
..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
..........

	การครองงาน (20 คะแนน)
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(๒) ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
(๔) ความพากเพียรในการทางานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ
(๕) การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน

	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........

	การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม (20 คะแนน)
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

	..........
..........
..........
..........
.......... ..........
..........
	..........
..........
..........
..........
.......... ..........
..........
	..........
..........
..........
..........
.......... ..........
..........
	..........
..........
..........
..........
.......... ..........
..........

	ผลงานดีเด่น  (20 คะแนน)
(๑) ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๒) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

(๓) เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้ 

(๔) เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

(๕) เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........
	..........
..........
..........
..........
..........

	รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	
	
	
	


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น (หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าศูนย์/หัวหน้าฝ่าย)
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................






ลงชื่อ ...................................................................






       (..................................................................)
ตำแหน่ง..............................................................
ความเห็นของผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................






ลงชื่อ ...................................................................






       (..................................................................)
ตำแหน่ง..............................................................
คำชี้แจงประกอบรายการประเมิน
-------------------------------------------
ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ในการให้ค่าคะแนน เพื่อประเมินบุคคลผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมาตรฐานจริยธรรม มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ ดังนี้ (๒0 คะแนน) 

๑. การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.๒ มีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รับความสำเร็จด้วยตนเอง 

๑.๓ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 

๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่น 

๒. การประหยัดและเก็บออม 

๒.๑ รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 

๒.๒ รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 

๒.๓ รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 

๒.๔ รู้จักดูแล บำรุง และรักษาทรัพย์สินตนเองและส่วนรวม 
๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายซื่อสัตย์สุจริต 

๓.๑ เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้ 

๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 

๓.๓ เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 

๓.๔ เป็นผู้ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม 

๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เสียสละ อุทิศตน 

๔.๑ ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่หลงอบายมุข ประพฤติดีประพฤติชอบตามหลักศาสนา 

๔.๒ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๓ มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่นโดยทั่วไป 

๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป 

๕. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล 

๕.๒ เข้าร่วมในศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา และเคารพศรัทธาธำรงรักษา 

๕.๓ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 

๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตาม     พระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสำคัญอย่างสม่ำเสมอเป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 
ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (๒0 คะแนน) 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 

๑.๑ เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีปิยวาจา น่าเชื่อถือไว้วางใจ 

๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ 

๑.๔ มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

๑.๕ รักษาสิทธิประโยชน์สร้างขวัญและแรงจูงใจที่ดีแก่ทุกฝ่าย 

๒. ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอบรับและให้ความร่วมมือ 
๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 

๒.๒ การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ 

๒.๓ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 

๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 

๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ 

๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

๓. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเต็มใจ เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๑ มีความสำนึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ มีจิตอาสา มีน้ำใจเมตตา 

๓.๒ ช่วยเหลือ แนะนำในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

๓.๓ ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 

๓.๔ ให้บริการด้วยความเป็นธรรม สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง ประหยัด 

๓.๕ มีอัธยาศัยเป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 
๔. การซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 

๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด 

๔.๒ ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง 

๔.๓ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผลและความถูกต้อง เป็นธรรม 

๔.๔ เคารพสิทธิส่วนบุคคล รักษาความลับของบุคคลและราชการ 

๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 

๕.๑ การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 

๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

๕.๓ ให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

๕.๔ สามัคคี มีน้ำใจ ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกัน 
ค. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (๒0 คะแนน) 

๑. ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ 

๑.๓ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท 

๑.๔ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๕ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 

๒. มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

๒.๑ มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมายและนโยบาย 

๒.๒ มีความสามารถในการนาความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

๒.๓ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 

๒.๔ รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหรืองานได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ 

๒.๕ ศรัทธาในหน้าที่และภักดีต่อองค์กร 

๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 

๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ หมายถึง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงที่ดีแก่องค์กร 

๓.๓ มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓.๔ มีความสามารถในการทำงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 

๔. ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 

๔.๑ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 

๔.๒ ความขยันหมั่นเพียร เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 

๔.๓ ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน 

๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ หรืออัตรากำลัง เป็นต้น 
๕. การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

๕.๒ การดำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนร่วมและประชาชน 

๕.๓ ใช้วัสดุ อุปกรณ์ และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม 

๕.๔ ร่วมมือ ช่วยเหลือและประสานงานระหว่างราชการและประชาชน 

๕.๕ เคารพรักษากฎระเบียบและบรรทัดฐานของสังคมไทยอันดีงาม
ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (๒0 คะแนน)
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
จ. ผลงานดีเด่น หมายถึง ผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น รางวัล เกียรติบัตร และอื่นๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (๒0 คะแนน) 

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.๑ เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน ด้วยจิตบริการและหัวใจของความเป็นมนุษย์ 

๑.๒ งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 

๑.๓ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด 

๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

๒.๑ เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์สูงสุด 

๒.๒ ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงานนั้น 

๒.๓ ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก 

๓. เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้ 

๓.๑ ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่นอย่างกว้างขวาง 

๓.๒ เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจนโดดเด่น 

๓.๓ บุคคลอื่นสามารถนาไปใช้เป็นตัวอย่างได้อย่างแพร่หลาย 

๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์ 

๔.๑ มีความคิดริเริ่มการพัฒนางานให้มีคุณภาพสูงสุด เป็นมืออาชีพ 

๔.๒ นำเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยู่เสมอ 

๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน มีคุณภาพมาตรฐานต่อเนื่อง 
๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการ โดยไม่บกพร่อง อุทิศเวลาอย่างเต็มที่ 

๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการอย่างเต็มใจ 
๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทำงานให้บรรลุตามเป้าหมาย
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ภาพถ่ายสี


ขนาด 1 นิ้ว


(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)








/การครองงาน....
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