
ตัวอยางรูปแบบพฤติกรรมความขัดแยงกัน ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
- การหาประโยชนใหตนเอง
- การรับผลประโยชนจากการที่ดํารงตําแหนงหนาที่
- การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน
- การใชขอมูลความลับของราชการ เพื่อแสวงหาประโยชนแกตนเองและพวกพอง
- การรับงานนอกแลวสงผลตอความเสียหายของหนวยงานที่รับผิดชอบ
- การทํางานหลังจากออกจากตําแหนง และเอื้อประโยชนตอบริษัท
- การใหของขวัญ ของกํานัลเพื่อหวังความกาวหนา
- การชวยญาติ มติรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานที่ตนมีอํานาจ
- การจายผลประโยชนทั้งที่เปนเงินและไมใช เพื่อเล่ือนระดับ ตําแหนง ความดีความชอบพิเศษ

มาตรการคุมครองขาราชการผูใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอราชการ
- ใหถือวาการใหขอมูล หรือการเปนพยาน หรือการสงเอกสารหลักฐาน เปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ
- ผูบังคับบัญชาตองไมกล่ันแกลงในทางใด ๆ ตอขาราชการผูใหขอมูลหรือถอยคําในฐานะพยาน
- ผูบังคับบัญชาตองใหความคุมครองแกขาราชการ ผูใหขอมูล หรือใหถอยคําในฐานะพยานโดยมิให
       ถูกกลั่นแกลงหรือขมขูจากผูถูกรองเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของ และขอความรวมมือหรือประสานงาน
       กับสํานักงานอัยการสูงสุดเพื่อเปนทนายแกตางในกรณีที่ผูใหขอมูลถูกฟองรองในคดีแพงและอาญา
- ผูบังคับบัญชาอาจใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษแกขาราชการผูใหขอมูลหรือถอยคําในฐานะพยาน
       ที่เปนประโยชนและผลดียิ่งแกทางราชการได
- คณะกรรมการสอบสวนหรือผูบังคับบัญชา สามารถใชดุลยพินิจเพื่อกันบุคคลผูมีสวนรวมกันกระทําผิด
       ไวเปนพยานหรือลดหยอนโทษไดตามเหตุและผลของเรื่อง
- ขาราชการผูใหขอมูลหรือใหถอยคําเห็นพยานสามารถรองขอความเปนธรรมตอ ก.พ. ไดเมื่อถูกกลั่นแกลง
        อันเปนผลจากการใหขอมูลหรือใหถอยคําในฐานะพยาน
- ใหขาราชการแตละประเภทถอืปฏิบตัติามมาตรการนี ้และองคกรกลางบรหิารงานบคุคลสาํหรับขาราชการ
         แตละประเภทอาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในรายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อใหกระบวนการใหความคุมครอง
        ขาราชการผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอทางราชการเกิดความเปนธรรมและเหมาะสมตามควรแกกรณี




