
 
 

 
หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการคัดเลือกคนดีศรี อย. (ประจ ากอง) 

.........................................................................................  

 คุณสมบัติของผู้ได้รับคัดเลือก  
1. จะต้องเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด หรือ

ลูกจ้างประจ าเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
2. มีระยะเวลาปฏิบัติงานที่ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวัน

สุดท้ายของการรับสมัคร โดยต้องผ่านการพิจารณาการคัดเลือกจากระดับกองหรือเทียบเท่า 
3. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือทางอาญาหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยและหรือ

ทางอาญา  
4. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ อย่างน้อย 1 ด้าน (แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ) ดังนี้ 

4.1 ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.2 ผลงานเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
4.3 เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 
4.4 เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.5 เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

5. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมาตรฐาน
จริยธรรม มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง  

6. กรณีไม่มีผู้มีคุณสมบัติหน่วยงานอาจงดส่งผลการคัดเลือกได้ 
 
 การก าหนดจ านวนผู้เข้ารับการคัดเลือก และการคัดเลือก 

1. จ านวนผู้มีคุณสมบัติที่แต่ละหน่วยงานคัดเลือกได้ ขึ้นอยู่กับจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด หรือลูกจ้างประจ าเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดในสังกัด ดังนี้ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนที่คัดเลือกได้ 
1-30 คน ไม่เกิน 1 คน 

31 – 60 คน ไม่เกิน 2 คน 
61 – 100 คน ไม่เกิน 3 คน 
101 คน ขึ้นไป ไม่เกิน 4 คน 

หมายเหตุ จ านวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

2. ด าเนินการคัดเลือกฯ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมของส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  
 


