
โดย กล ุม่สง่เสรมิธรรมาภิบาลภาครฐั ส านกัพฒันาและสง่เสรมิธรรมาภิบาล ส านกังาน ป.ป.ช.

แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



แบบวดั น ้าหนกั ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัยอ่ย ขอ้ค าถาม
คะแนน

IIT 30

1. การปฏิบติัหนา้ท่ี - 6 ขอ้ละ 1

2. การใชง้บประมาณ - 6 ขอ้ละ 1

3. การใชอ้ านาจ - 6 ขอ้ละ 1

4. การใชท้รพัยสิ์นของราชการ - 6 ขอ้ละ 1

5. การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ - 6 ขอ้ละ 1

EIT
30

6. คณุภาพการด าเนินงาน - 5 ขอ้ละ 2

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร - 5 ขอ้ละ 2

8. การปรบัปรงุระบบการท างาน - 5 ขอ้ละ 2

OIT 40

9. การเปิดเผยขอ้มลู

9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน 9 ขอ้ละ 0.44

9.2 การบรหิารงาน 8 ขอ้ละ 0.5

9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 7 ขอ้ละ 0.57

9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 4 ขอ้ละ 1

9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 5 ขอ้ละ 0.8

10. การป้องกนัการทจุรติ

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุริต 8 ขอ้ละ 1.25

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 2 ขอ้ละ 5

ITA 2022 ประเด็นการประเมิน - ภาพรวม



ผ ูด้แูลระบบ ผ ูบ้รหิาร

เขา้ส ูเ่ว็บไซต ์

https://itas.nacc.go.th

• เขา้ส ูเ่มนแูบบส ารวจ

• เขา้ส ูเ่มนแูบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

(OIT)  

• การตอบแบบวดั OIT 

- มี/ไมมี่

- URL เพ่ือเช่ือมโยงไปส ูข่อ้มลู

- ระบคุ าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ 

ผ ูบ้รหิารของหน่วยงาน 

ตรวจสอบ รบัรองความถกูตอ้ง และอนมุติัขอ้มลู

• เขา้ส ูเ่มนแูบบส ารวจ 

• เขา้ส ูเ่มนอูนมุติัแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ

ขัน้ตอนการน าเขา้ขอ้มลูลงในระบบ ITAS



ขัน้ตอนการน าเขา้ขอ้มลูลงในระบบ ITAS

*มี/ไมมี่   *URL เพ่ือเช่ือมโยงไปส ูข่อ้มลู  *ระบคุ าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ 



 แสดงแผนผงัแสดงโครงสรา้งการแบ่งสว่น

ราชการของหนว่ยงาน

 o แสดงต าแหนง่ที่ส าคญัและการแบ่งสว่นงาน

ภายใน ยกตวัอยา่งเชน่ ส านกั กอง ศนูย ์ฝ่าย 

สว่น กลุม่ เป็นตน้

ขอ้ควรระวงั

 อยา่ใชป้ระกาศ เร่่ือง ก าหนดโครงสรา้งการแบ่ง

สว่นราชการเพียงอยา่งเดยีวมาตอบ โดยไมไ่ด ้

แสดงโครงสรา้งท่่ีเป็นแผนผงั

 หา้มตอบดว้ย URL ท่่ีเป็น .pdf หรือ google drive 

ท่่ีไมไ่ดแ้สดงการเชือ่มโยงขอ้มูลูผา่นเว็บไซตห์ลกั

ของหนว่ยงาน

O1 โครงสรา้ง

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน

ที่มาของขอ้มลู : ส านกังาน ป.ป.ช.

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน

 แสดงขอ้มลูของผูบ้ริหารสงูสดุ และผูด้ ารงต าแหนง่ทางการบริหาร

ของหนว่ยงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสงูสดุ และรอง

ผูบ้ริหารสงูสดุ

 แสดงขอ้มลู อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ชือ่-นามสกลุ ต าแหนง่ รปูถ่าย 

และชอ่งทางการตดิตอ่ของผูบ้ริหารแตล่ะคน

ขอ้ควรระวงั

“ชอ่งทางการตดิตอ่” เป็นชอ่งทางที่ใหผู้ม้ารบับริการ รวมถึงเจา้หนา้ท่ี

ภายในหนว่ยงาน สามารถสื่อสารกบัผูบ้ริหารของหนว่ยงานไดโ้ดยตรง 

โดยอาจระบชุอ่งทางการตดิตอ่ในลกัษณะอยา่งหนึง่อยา่งใด ดงันี้้

1) “หมายเลขโทรศัพทส์ว่นตวั หรืออีเมลส์ว่นตวั” ของผูบ้ริหารแตล่ะคน

2) “สายตรงผูบ้ริหาร” ซ่ึงเป็นหมายเลขโทรศพัท ์เลขานุกุารของ

ผูบ้ริหาร/สว่นงานที่มไีวส้ าหรบัตดิตอ่ผูบ้ริหารหนว่ยงานโดยเฉพาะ

O2 ขอ้มลูผ ูบ้รหิาร 

ท่ีมาของขอ้มลู : กรมการปกครอง

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน

 แสดง ขอ้มลูหนา้ท่ีและอ านาจของหนว่ยงาน

ตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ควรระวงั

 หา้มตอบดว้ย URL ท่่ีเป็น .pdf หรือ 

google drive ท่่ีไมไ่ดแ้สดงการเชือ่มโยงขอ้มูลู

ส ูส่าธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงาน

O3 อ านาจหนา้ท่ี

ท่ีมาของขอ้มลู : กรมการปกครอง

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน

 แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของ

หนว่ยงานที่มรีะยะมากกว่า 1 ปี

 มขีอ้มลูรายละเอียดของแผนฯ 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

ยทุธศาสตรห์รือแนวทาง 

เป้าหมาย และตวัชีว้ดั  

 o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคบัใช ้

ครอบคลมุปี พ.ศ. 2565

O4 แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 

ท่ีมาของขอ้มลู : กรมการปกครอง

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน

 แสดงขอ้มลูการตดิตอ่ของหนว่ยงาน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

 ที่อยูห่นว่ยงาน 

 หมายเลขโทรศัพท ์

 E-mail (ตอ้งระบุเุป็น E-mail หนว่ยงานเทา่นัน้)

 แผนที่ตัง้ (อาจแสดงเป็น Google Map หรือรปูภาพ

แสดงแผนท่ีก็ได ้กรณีแสดงแผนท่่ีตัง้หนว่ยงานเป็น 

Google Map ตอ้งแสดงการปักหมดุแผนที่

หนว่ยงานใหถ้กูตอ้ง)  

O5 ขอ้มลูการติดต่อ 

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานพฒันาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส ์ (องคก์ารมหาชน)

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน

 แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิงานหรือ

การปฏิบตังิานของหนว่ยงาน 

ควรระวงั

 อยา่น ากฎหมายที่ไมเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิงานหรือ

ปฏิบตังิานมาแสดง

 น าเนือ้หาของกฎหมายมาแสดงไมต่รงตามหัวขอ้ชื่อ

ของกฎหมาย

 หา้มตอบดว้ย URL ท่่ีเป็น .pdf หรือ google drive

ท่่ีไมไ่ดแ้สดงการเชือ่มโยงขอ้มลูสูส่าธารณะผา่น

เว็บไซตข์องหนว่ยงาน

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน : การประชาสมัพนัธ์

 แสดง ขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  

กบัการด าเนนิงานตามอ านาจหนา้ท่ี

หรือภารกิจของหนว่ยงาน 

 เป็นขอ้มลูขา่วสารท่ีเกิดขึน้                                 

ในปี พ.ศ. 2565

O7 ขา่วประชาสมัพนัธ์

ท่ีมาของขอ้มลู : สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน - การปฏิสมัพนัธข์อ้มลู

 แสดงต าแหนง่บนเว็บไซตข์องหนว่ยงานที่บคุคลภายนอก สามารถ

สอบถามขอ้มลูตา่งๆ ได ้และหนว่ยงานสามารถสื่อสาร ใหค้ าตอบ

กบัผูส้อบถามได ้โดยมลีกัษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหนา้

เว็บไซตข์องหนว่ยงาน (Q&A) ยกตวัอยา่งเชน่ Web board, กลอ่ง

ขอ้ความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นตน้

ขอ้ควรปฏิบติั

 หนว่ยงานควรจดัใหม้ีบคุลากรรบัผดิชอบในการตอบขอ้ซักถามของ

ผูร้บับริการอย่างสม า่เสมอ โดยมีการสื่อสารค าตอบที่ถกูตอ้งรวดเร็ว 

เพื่อใหผู้ร้บับริการไดร้บัทราบและคลายขอ้สงสยั

 หนว่ยงานตอ้งจดัการชอ่งทาง Q&A หรือกระดานสนทนาบนหนา้เว็บไซต์

ใหม้ีความเรียบรอ้ย ไมใ่หม้ีขอ้ความที่ไมเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิงาน

ปรากฏอยู่ เชน่ ขอ้ความโฆษณา/ฝากรา้น /เว็บพนนั เป็นตน้

O8 Q&A

ท่ีมาของขอ้มลู : สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)

รายละเอียด

ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่ Q&A ท่ีหน่วยงานมกัเขา้ใจผิด เช่น Facebook Line ช่อง

ทางการรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีน อีเมลห์น่วยงาน แบบประเมินความพึงพอใจ



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน - การปฏิสมัพนัธข์อ้มลู

 แสดงต าแหนง่บนเว็บไซตข์องหนว่ยงานที่สามารถ

เชือ่มโยงไปยงัเครือขา่ยสงัคมออนไลนข์องหนว่ยงาน 

ยกตวัอยา่งเชน่ Facebook Twitter Instagram เป็นตน้

ขอ้ควรระวงั

 หา้มใช ้URL ของ Social Network โดยตรงในการตอบขอ้

ค าถาม เชน่ ใช ้URL ของ Facebook ซ่ึงเป็น URL ท่่ีไม่่

แสดงถึงการเชือ่มโยงขอ้มลูมาจากหนา้เว็บไซตห์ลกัของ

หนว่ยงาน 

 อยา่น า Social Network ที่เป็นชือ่บญัชหีนว่ยงานภายใน 

บญัชสีว่นตวัของผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ท่ีมาตอบ

O9 Social Network

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การด าเนินงาน

 แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของหนว่ยงาน     

ที่ม ีระยะ 1 ปี 

 มขีอ้มลูรายละเอียดของแผนฯ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช ้ระยะเวลาในการด าเนนิการ

 เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคบัใชใ้น ปี พ.ศ. 2565

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี

ท่ีมาของขอ้มลู : สมศ

รายละเอียด

 ปีงบประมาณ (ตัง้แตเ่ดือนตลุาคม 2564 ถึง เดือนกนัยายน 2565)

 ปีปฏิทิน (ตัง้แตเ่ดือนมกราคม 2565 ถึง เดือนธนัวาคม 2565)



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การด าเนินงาน

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี

ท่ีมาของขอ้มลู : สมศ



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การด าเนินงาน

 แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตามแผน

ด าเนนิงานประจ าปีในขอ้ O10 

 มเีนือ้หาหรือรายละเอียดความกา้วหนา้          

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ความกา้วหนา้การ

ด าเนนิการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม                        

และรายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนนิงาน 

 สามารถจดัท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรือราย

ไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ที่มขีอ้มลูครอบคลมุ

ในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565

O11 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน

ท่ีมาของขอ้มลู : สมศ./กรมการปกครอง

รายละเอียด

 ปีงบประมาณ (ตลุาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565)

 ปีปฏิทิน (มกราคม 2565 ถึง มีนาคม 2565)



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การด าเนินงาน

O11 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน

ท่ีมาของขอ้มลู :กรมการปกครอง



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การด าเนินงาน

 แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงาน

ประจ าปี

 มขีอ้มลูรายละเอียดสรปุผลการด าเนนิงาน 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผลการด าเนนิการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การด าเนินงาน

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี

ท่ีมาของขอ้มลู : กรมการปกครอง



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน -การปฏิบติังาน

 แสดง คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตังิานที่

เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานใชย้ึดถือปฏิบตัใิหเ้ป็น

มาตรฐานเดยีวกนั 

 มขีอ้มลูรายละเอียดของการปฏิบตังิาน อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย เป็นคู่มอืปฏิบตัภิารกิจใด 

ส าหรบัเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานต าแหนง่ใด 

และก าหนดวิธีการขัน้ตอนการปฏิบตัอิยา่งไร 

 จะตอ้งมอียา่งนอ้ย 1 คู่มอื

O13 ค ูมื่อหรอืมาตรฐานการปฏิบติังาน

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

รายละเอียด

• มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง ไมถื่อเป็นค ู่มือ

หรอืแนวทางการปฏิบติังาน



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การใหบ้รกิาร

 แสดงคู่มอืการใหบ้ริการประชาชนหรือคู่มอืแนว

ทางการปฏิบตัทิี่ผูร้บับริการหรือผูม้าตดิตอ่กบั

หนว่ยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรบับริการหรือ

ตดิตอ่กบัหนว่ยงาน 

 มขีอ้มลูรายละเอียดของการปฏิบตั ิอยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย เป็นบริการหรือภารกิจใด และ

ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการใหบ้ริการหรือการ

ตดิตอ่อยา่งไร

 หนว่ยงานจะตอ้งเปิดเผยอยา่งนอ้ย 1 คู่มอื

O14 ค ูมื่อหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร

ท่ีมาของขอ้มลู : กรมประชาสมัพนัธ์

รายละเอียด

ค ู่มือหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร หรอื ค ู่มือประชาชน



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การใหบ้รกิาร

 แสดง ขอ้มลูสถิตกิารใหบ้ริการ ของหนว่ยงาน 

 สามารถจดัท าขอ้มลูเป็น แบบรายเดอืน หรือ รายไตร

มาส หรือ ราย 6 เดอืน ที่มขีอ้มลูครอบคลมุใน

ระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565

ขอ้ควรปฏิบติั

 แสดงขอ้มลูสถิตกิารใหบ้ริการ โดยจ าแนกเป็นสถิติ

ของแตล่ะภารกิจ (แสดงรายละเอียดวา่ เป็นขอ้มลู

สถิตขิองงานบริการใดบา้ง) 

O15 ขอ้มลูเชิงสถิติการใหบ้รกิาร

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

รายละเอียด

 ปีงบประมาณ (ตลุาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565)

 ปีปฏิทิน (มกราคม 2565 ถึง มีนาคม 2565)



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน -การใหบ้รกิาร

 แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการของหนว่ยงาน 

 เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564

ขอ้ควรระวงั

 แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจของการใหบ้ริการเฉพาะ

ของโครงการใดโครงการหนึง่ หรือสว่นงานใดสว่นงานหนึ่ง

เพียงรายการเดยีว โดยไมไ่ดน้ าเสนอขอ้มลูความพึงพอใจ

การใหบ้ริการในภาพรวม

 หา้มน าแบบสอบถามความพึงพอใจมาแสดงเป็นค าตอบ โดย

ไมไ่ดม้กีารจดัท าเป็นรายงานสรปุ

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้รกิาร

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การใหบ้รกิาร

 แสดงชอ่งทางการใหบ้ริการขอ้มลูหรือธรุกรรมภาครฐั       

ที่สอดคลอ้งกบัภารกิจของหนว่ยงานผา่นเครือขา่ย

อินเทอรเ์น็ต โดยผูข้อรบับริการไมจ่ าเป็นตอ้งเดนิทางมายงั

หนว่ยงาน 

 สามารถเขา้ถึงหรือเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้าก

เว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน

O17 E–Service 

ท่ีมาของขอ้มลู : การไฟฟ้านครหลวง

รายละเอียด

ตวัอยา่ง E-Service

 ระบบย่ืนช าระภาษอีอนไลน์

 ระบบกรอกขอ้มลูค าขอลงทะเบียนรบัเงนิเบ้ียยงัชพีผูส้งูอายุ ุ

เบ้ียคนพิการ ที่่มีชอ่งทางการแนบไฟลเ์อกสารหลกัฐาน      

โดยที่ผูข้อรบับริการไมต่อ้งเดินทางมาตดิตอ่หน่วยงาน

ตวัอยา่งท่ีไมใช่ E-Service 

ระบบรบัเร่ืองราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียน ระบบจองคิวออนไลน ์                        

ระบบจองหอ้งประชมุออนไลนข์องบคุลากรภายใน Q&A                                      

การใหบ้ริการดาวนโ์หลดแบบฟอรม์/การกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ออนไลน์

แลว้ประชาชนยงัตอ้งเดินทางมาย่ืนเอกสาร ณ ที่ท าการของหนว่ยงาน



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี9.2 การบรหิารงาน - การใหบ้รกิาร

O17 E–Service 

ที่มาของขอ้มลู :ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ/ องคก์ารสรุา กรมสรรพสามิต



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี

 แสดงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหนว่ยงานที่มรีะยะ 1 ปี 

 มขีอ้มลูรายละเอียดของแผน ฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

งบประมาณตามแหลง่ที่ไดร้บัการจดัสรร และงบประมาณ

ตามประเภทรายการใชจ้า่ย  

 เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2565

O18 แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ

รายละเอียด

 ปีงบประมาณ (ตัง้แตเ่ดือนตลุาคม 2564 ถึง เดือนกนัยายน 2565)

 ปีปฏิทิน (ตัง้แตเ่ดือนมกราคม 2565 ถึง เดือนธนัวาคม 2565)



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี

O18 แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ



 แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนการใช ้

จา่ย งบประมาณประจ าปีในขอ้ o18

 มขีอ้มลูรายละเอียดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย ความกา้วหนา้การใชจ้า่ยงบประมาณ

 สามารถจดัท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรือรายไตร

มาส หรือราย 6 เดอืน ที่มขีอ้มลูครอบคลมุใน

ระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565

O19 รายงานการก ากบัติดตามการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ

รายละเอียด

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ                                                  

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี

 ปีงบประมาณ (ตลุาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565)

 ปีปฏิทิน (มกราคม 2565 ถึง มีนาคม 2565)



 แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนการใชจ้า่ย

งบประมาณประจ าปี 

 มขีอ้มลูรายละเอียดสรปุผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย      

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค 

และขอ้เสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

O20 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ

รายละเอียด

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ                                                  

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี

 ปีงบประมาณ (ตลุาคม 2563 ถึง กนัยายน 2564)

 ปีปฏิทิน (มกราคม 2564 ถึง ธนัวาคม 2564)



O20 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ                                                  

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี

จากตวัอยา่งยงัขาด ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ

 แสดง แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัด ุ

ตามที่หนว่ยงานจะตอ้งด าเนนิการตาม

พระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560

 เป็น ขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้ง ในปี พ.ศ. 2565

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัด ุ

ท่ีมาของขอ้มลู : ธอส.

รายละเอียด

✓ กรณีไมม่ีการจดัจา้งที่มีวงเงนิเกิน 5 แสนบาท

✓ หรือการจดัจา้งที่กฎหมายไม่ไดก้ าหนดใหต้อ้งเผยแพร่

แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

✓ ใหห้นว่ยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 

✓ หรือเผยแพร่ว่าไมม่ีการจดัซ้ือจดัจา้งในกรณีดงักลา่ว



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ

 แสดงประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งตามที่หนว่ยงาน

จะตอ้งด าเนนิการตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือ

จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

ยกตวัอยา่งเชน่ ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ

จดัซ้ือจดัจา้ง เป็นตน้ 

 เป็นขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้งในปี พ.ศ. 2565

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ

 แสดงสรปุผลการจดัซ้ือจดัจา้งของหนว่ยงาน 

 มขีอ้มลูรายละเอียดผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ยกตวัอยา่งเชน่ งานที่ซ้ือ

หรือจา้ง วงเงนิที่ซ้ือหรือจา้ง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจา้ง รายชือ่ 

ผูเ้สนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาที่ตกลง 

เหตผุลท่ีคดัเลอืกโดยสรปุ เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรือขอ้ตกลงใน

การซ้ือหรือจา้ง เป็นตน้ 

 เป็นขอ้มลู แบบรายเดือน ที่มขีอ้มลูครอบคลมุใน ระยะเวลา 6

เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

O23 สรปุผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ

รายละเอียด

กรณไ๊มมี่การจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดใหเ้ผยแพรว่่าไมมี่การจดัซ้ือจดัจา้งในเดือนนัน้  



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ

O23 สรปุผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ

กรณีไมมี่การจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดใหเ้ผยแพรว่่าไมมี่การจดัซ้ือจดัจา้งในเดือนนัน้



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ

 แสดงผลการจดัซ้ือจดัจา้งของหนว่ยงาน 

 มขีอ้มลูรายละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

งบประมาณที่ใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง                  

ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจ าปี  

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานเลขาธิการวฒิุสภา

รายละเอียด

 ปีงบประมาณ (ตลุาคม 2563 ถึง กนัยายน 2564)

 ปีปฏิทิน (มกราคม 2564 ถึง ธนัวาคม 2564)



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคล ที่ยงัใชบ้งัคบัในหนว่ยงานในปี 

พ.ศ. 2565

 แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสงูสดุ หรือ แผนการ

บริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคลที่ก าหนดในนาม

ของหนว่ยงาน 

O25 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ท่ีมาของขอ้มลู : จงัหวัดเชียงใหม่

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

O25 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ท่ีมาของขอ้มลู :สมศ.



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

 แสดงการด าเนนิการที่มีความสอดรับตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคลในขอ้ o25 

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ท่ีมาของขอ้มลู : จงัหวัดเชียงใหม่

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ท่ีมาของขอ้มลู :สมศ.



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

 แสดง หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากร

บคุคล ที่ยงัใชบ้งัคบัในหนว่ยงานในปี พ.ศ. 2565 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

- การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร 

- การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร 

- การพฒันาบคุลากร 

- การประเมนิผลการปฏิบตังิานบคุลากร 

- การใหค้ณุใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลงัใจ

O27 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ท่ีมาของขอ้มลู : จงัหวัดเชียงใหม่

รายละเอียด

*กรณีหน่วยงานใชห้ลกัเกณฑข์ององคก์รกลางบรหิารงานบคุคลหน่วยงานสามารถน าหลกัเกณฑด์งักลา่วเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

O27 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ท่ีมาของขอ้มลู :สมศ.



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

 แสดงผลการบริหารและพฒันาทรพัยากร

บคุคล 

 มขีอ้มลูรายละเอียดของการด าเนนิการ อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย ผลการด าเนนิการตาม

นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล ปัญหา 

อปุสรรค และขอ้เสนอแนะผลการวิเคราะห์

การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

O28 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี 

ท่ีมาของขอ้มลู : จงัหวัดเชียงใหม่

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

O28 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี 

ท่ีมาของขอ้มลู :สมศ.



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

 แสดงคูม่อืหรือแนวทางการด าเนนิการตอ่เร่ือง

รอ้งเรียนที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตและประพฤตมิิ

ชอบของเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน

O29 แนวปฏิบติัการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

 มขีอ้มลูรายละเอียดของการปฏิบตังิาน อย่างนอ้ย

ประกอบดว้ย รายละเอียดวิธีการที่บคุคลภายนอก

จะท าการรอ้งเรียน รายละเอียดขัน้ตอนหรือวิธีการ

ในการจดัการตอ่เร่ืองรอ้งเรียน สว่นงานที่

รบัผดิชอบ และระยะเวลาด าเนนิการ 

ค ู่มือรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขท์ัว่ไป ไมถื่อเป็นแนวปฏิบติั

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามขอ้ค าถามน้ี



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

O29 แนวปฏิบติัการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

ท่ีมาของขอ้มลู : ธนาคารออมสิน



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

 แสดงชอ่งทางที่บคุคลภายนอกสามารถแจง้เร่ือง

รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานผา่นทางชอ่งทางออนไลนข์อง

หนว่ยงาน โดยแยกตา่งหากจากชอ่งทางการ

รอ้งเรียนเร่ืองทัว่ไป เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผู้

แจง้เบาะแสและเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบัติการ

จดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 

 สามารถเขา้ถึงหรือเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ได้

จากเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน

O30 ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ท่ีมาของขอ้มลู : ธนาคารออมสิน

รายละเอียด

ขอ้ควรระวงั หน่วยงานแสดงช่องทางอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีไมส่ามารถรกัษาขอ้มลูของผ ูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็นความลบัได ้                   

เช่น Q&A Webboard ช่องทางรบัฟังความคิดเห็น เป็นตน้



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

 แสดงขอ้มลูสถิตเิร่ืองรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบของ

เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงาน 

 มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทจุริตและ

ประพฤตมิชิอบ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย จ านวนเร่ืองรอ้งเรียน

ทัง้หมด จ านวนเร่ืองที่ด าเนนิการแลว้เสร็จ และจ านวนเร่ืองที่อยู่

ระหวา่งด าเนนิการ 

 สามารถจดัท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส       

หรือ  ราย 6 เดอืน ที่มขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืนแรก     

ของปี พ.ศ. 2565

O31 ขอ้มลูเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ท่ีมาของขอ้มลู : ธนาคารออมสิน

รายละเอียด

กรณีไมมี่เรือ่งรอ้งเรยีนใหเ้ผยแพรว่่าไมมี่เรือ่งรอ้งเรยีน



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม

 แสดงชอ่งทางที่บคุคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น

ตอ่การด าเนนิงานตามอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของ

หนว่ยงานผา่นทางชอ่งทางออนไลน ์

 สามารถเขา้ถึงหรือเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้าก

เว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน

O32 ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 

ท่ีมาของขอ้มลู : การกีฬาแห่งประเทศไทย

รายละเอียด

แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร                        

ไมใ่ช่ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นตามขอ้ค าถามน้ี



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม

 แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส

ใหบ้คุคลภายนอกไดม้สีว่นร่วมในการด าเนนิงานตามภารกิจ

ของหนว่ยงาน 

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม 

ท่ีมาของขอ้มลู : มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ

รายละเอียด

การด าเนินการ/กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม 

ตอ้งเป็นการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานไดด้ าเนินการจดั

ข้ึนเอง เช่น ลงพ้ืนท่ีรบัฟังความคิดเห็นจากประชาชน ประกาศ

รบัฟังความคิดเห็นจากประชาชน เป็นตน้



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม 

ท่ีมาของขอ้มลู : มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม 

ท่ีมาของขอ้มลู : มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

เจตจ านงสจุรติของผ ูบ้รหิาร

 แสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีและบคุลากรทกุคน 

จะตอ้งไมม่กีารรบัของขวญั (No Gift Policy)

 ด าเนนิการโดย ผูบ้ริหารสงูสดุคนปัจจบุนัของ

หนว่ยงาน

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565

 ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีส านกังาน ป.ป.ท. 

ก าหนด

O34 นโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy)

รายละเอียด

• หน่วยงานสามารถท าไดท้ัง้ในรปูหนงัสือราชการ 

ประกาศส านกังาน ภาพน่ิง หรอืภาพเคลื่อนไหว 

• ระบถึุงการไมร่บัของขวญัของก านลัจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี

• เน้ือหาครอบคลมุทัง้ในสว่น ผ ูบ้รหิารและ

เจา้หนา้ท่ีทกุคน

• ระบช่ืุอผ ูบ้รหิารสงูสดุ “คนปัจจบุนั” โดยจะมี

การลงนามหรอืไม่มีการลงนาม (ลายเซ็นต)์ ก็ได้



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

เจตจ านงสจุรติของผ ูบ้รหิาร

 แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง การมสีว่น

ร่วมของผูบ้ริหารสงูสดุ 

*เป็นการด าเนนิการของหนว่ยงาน

 เป็นการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการให้

ความส าคญักบัการ ปรบัปรงุ พฒันา และสง่เสริม

หนว่ยงานดา้นคณุธรรมและโปร่งใส 

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565

O35 การมีสว่นรว่มของผ ูบ้รหิาร 

ท่ีมาของขอ้มลู : มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ

รายละเอียด

ตอ้งอธิบายว่าผ ูบ้รหิารสงูสดุไดมี้สว่นรว่มในกิจกรรมอยา่งไร                      

เช่น การเขา้รว่มโครงการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมป้องกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้นของผ ูบ้รหิารและบคุลากร การแสดง

นโยบายว่าผ ูบ้รหิาร เจา้หนา้ท่ีและบคุลากรทกุคนจะตอ้งไมมี่

การรบัของขวญัหรอืของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ 



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

เจตจ านงสจุรติของผ ูบ้รหิาร

O35 การมีสว่นรว่มของผ ูบ้รหิาร 

ท่ีมาของขอ้มลู : มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ/สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)   



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทจุริต

 แสดงผลการประเมนิความเสี่ยงของการด าเนนิงานหรือ

การปฏิบัตหินา้ที่ที่อาจกอ่ใหเ้กิดการทจุริตและประพฤตมิิ

ชอบ

 มีขอ้มลูรายละเอียดของผลการประเมนิ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย เหตกุารณค์วามเสี่ยง และระดบัของความ

เสี่ยง มาตรการและการด าเนนิการในการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง  

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565

O36 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปี

รายละเอียด

ตอ้งเป็นการประเมินความเสี่ยงการทจุรติโดยเฉพาะ รายงานการตรวจสอบภายใน/ควบคมุภายใน/การบริหารจดัการความเสี่ยงโดยทัว่ไป                        

ไมใ่ชก่ารประเมนิความเสี่ยงการทุจุริตตามความมุง่หมายของขอ้ค าถามนี้

• กรณีสว่นราชการระดบักรม องคก์ารมหาชน รฐัวิสาหกิจ สามารถ

น ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ต่อศนูยป์ฏิบติัการ

ต่อตา้นการทจุรติกระทรวง มาตอบในขอ้ค าถามน้ีได ้

• โดยจะตอ้งมีองคป์ระกอบครบถว้นตามเกณฑก์ารประเมิน (ขอ้ O36

และ O37) และเผยแพรไ่ฟลบ์นเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเพ่ือให้

ประชาชนและสาธารณชนสามารถเขา้ถึงขอ้มลูได ้



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทจุริต

O36 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปี

ที่มาของขอ้มลู :ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทจุริต

 แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง

การจดัการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอ่ใหเ้กิด

การทจุริตและประพฤตมิชิอบของหนว่ยงาน

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนนิการที่ สอดคลอ้ง

กบัมาตรการหรือการด าเนนิการเพื่อบริหาร

จดัการความเสี่ยงตามขอ้ O36 

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565

O37 การด าเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ที่มาของขอ้มลู :ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

การเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

 แสดงถึงการเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รให้

เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานมทีศันคต ิค่านยิมในการ

ปฏิบตังิานอยา่งซ่ือสตัยส์จุริต มจีิตส านกึที่ด ี

รบัผดิชอบตอ่หนา้ท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของเจา้หนา้ท่ีของรฐั  

 เป็นการด าเนนิการทีห่นว่ยงานเป็นผูด้ าเนินการเอง

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565

O38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

รายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม/งานสง่เสรมิวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนา (ท าบญุตกับาตร ปฏิบติัธรรม นัง่สมาธิ) 

ไมใ่ช่การด าเนินการตามความม ุง่หมายของขอ้ค าถามน้ี

ตวัอยา่งโครงการ

• โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ป้องกนัการ

ทจุรติประพฤติมิชอบ 

• กิจกรรมเสรมิสรา้งการป้องกนัและปราบปรามการท ุจุริต

ในการปฏิบติังาน 

• โครงการยกยอ่งผ ูป้ฏิบติังานท่ีมีความซ่ือสตัยส์จุรติ

• กิจกรรมการอบรมเพ่ือขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

ไปส ูก่ารเป็นวฒันธรรมองคก์รโปรง่ใส



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

แผนป้องกนัการทจุริต

 แสดงแผนปฏิบตักิารที่มวีตัถปุระสงค์

เพื่อป้องกนัการทจุริตหรือ พฒันาดา้น

คณุธรรมและความโปร่งใสของ

หนว่ยงาน 

 มขีอ้มลูรายละเอียดของแผนฯ อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ และชว่งเวลาด าเนนิการ  

 เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุ

ปี พ.ศ. 2565

O39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุรติ

ท่ีมาของขอ้มลู : องคก์ารพิพิธภณัฑวิ์ทยาศาสตรแ์ห่งชาติ

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

แผนป้องกนัการทจุริต

 แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตาม

แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทจุริตตามขอ้ o39 

 มขีอ้มลูรายละเอียดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย ความกา้วหนา้การด าเนนิการ

แตล่ะโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด

งบประมาณที่ใชด้ าเนนิงาน  

 สามารถจดัท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรือ

รายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ที่มขีอ้มลู

ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี 

พ.ศ. 2565

O40 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัการทจุรติประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ท่ีมาของขอ้มลู : : องคก์ารพิพิธภณัฑวิ์ทยาศาสตรแ์ห่งชาติ

รายละเอียด

ปีงบประมาณ (ตลุาคม 2564 ถึงมีนาคม 2565)  ปีปฏิทิน (มกราคม 2565 ถึงมีนาคม 2565)



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

แผนป้องกนัการทจุริต

 แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตักิาร

ป้องกนัการทจุริต 

 มขีอ้มลูรายละเอียดสรปุผลการด าเนนิการ 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผลการด าเนนิการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ ปัญหา อปุสรรค และ

ขอ้เสนอแนะ 

 ใชร้ายงานผลของปี พ.ศ. 2564

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทจุรติประจ าปี 

ท่ีมาของขอ้มลู : องคก์ารพิพิธภณัฑวิ์ทยาศาสตรแ์ห่งชาติ

รายละเอียด

ปีงบประมาณ (ตลุาคม 2563 ถึง กนัยายน 2564)        

ปีปฏิทิน (มกราคม 2564 ถึง ธนัวาคม 2564)



ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทจุรติ

มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน

 แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564

 มขีอ้มลูรายละเอียดการวิเคราะห ์อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพรอ่งหรือจดุออ่นที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งดว่น 

ประเด็นที่จะตอ้งพฒันาใหด้ีขึน้ ที่มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการ

ประเมนิฯ 

 มกีารก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ

หรือมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงานใหด้ีขึน้ ซ่ึงสอดคลอ้งตามผลการ

วิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ โดยมรีายละเอียดตา่งๆ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย การก าหนดผูร้บัผดิชอบหรือผูท้ี่เกีย่วขอ้ง การ

ก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏบิัติ การก าหนดแนวทางการ

ก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิัตแิละการรายงานผล 

O42 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานราชบณัฑิตยสภา

รายละเอียด

หน่วยงานไม่ไดท้ าการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA แต่น าขอ้เสนอแนะของท่ีปรกึษาจากระบบ ITAS มาแสดงโดยตรง



ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทจุรติ

มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน

O42 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานราชบณัฑิตยสภา



ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทจุรติ

มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน

O42 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ท่ีมาของขอ้มลู : ส านกังานราชบณัฑิตยสภา

จากตวัอยา่งยงัขาด การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามใหน้ าไปส ู่การปฏิบติัและการรายงานผล 



ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน

 แสดงความกา้วหนา้หรือผลการด าเนนิการตาม

มาตรการเพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 

 มขีอ้มลูรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อสง่เสริม

คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานในขอ้ 

o42 ไปสูก่ารปฏิบตัอิยา่งเป็นรปูธรรม   

 เป็นการ ด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565

O43 การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ท่ีมาของขอ้มลู :ส านกังานราชบณัฑิตยสภา

รายละเอียด



ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 

มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน

O43 การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ท่ีมาของขอ้มลู :ส านกังานราชบณัฑิตยสภา



ขอ้ค าถามท่ีมีความสมัพนัธก์นั

ขอ้ค าถามท่ีมีความสมัพนัธแ์ละเช่ือมโยงกนั หากไมไ่ดค้ะแนนขอ้ตัง้ตน้ 

ขอ้ท่ีตามมาจะได ้ 0 คะแนนโดยทนัที/มีโอกาสสงูท่ีจะไมไ่ดค้ะแนน

ขอ้ O10 – O11 แผนด าเนินงานประจ าปี – รายงานผล 6 เดือน

ขอ้ O18 –O19 แผนใชจ่้ายงบประมาณ – รายงานผล 6 เดือน

ขอ้ O25 –O26 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล - การด าเนินการตามนโยบายฯ

ขอ้ O36 – O37 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ - การด าเนินการ

ขอ้ O39 – O40 แผนป้องกนัการทจุรติ – รายงานผล 6 เดือน

ขอ้ O42 – O43
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ -การด าเนินการตามมาตรการ

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ



ช่องทางการติดต่อสอบถามกล ุม่ท่ี 10 

Thank you


