
 

แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน 
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

 
ประเมินเมื่อ ………………………… 

 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 
 
1. ชื่อ     ..................................................................... วุฒิการศึกษา  ...................................................................  
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง / ระดับ  .................................................... ฝ่าย/กลุ่ม..................................................... 

ส านัก / กอง.................................................................................... ..................................................................... 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ........................................... รวมอายุราชการ.........................ปี............ .................เดือน 
เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อ  ...................................................เงินเดือนปัจจุบัน ...............................บาท   
มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง / ระดับ ..................................................... 
ไม่ก่อนวันที่  ....................................................................................................................................................... 

3. การฝึกอบรม 
      หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม     จัดโดย             ระยะเวลา 
 …………………………………………..….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
  ……………………………..……………….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
    …………………………………………..….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
  ……………………………..……………….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
    …………………………………………..….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
  ……………………………..……………….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
    …………………………………………..….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
  ……………………………..……………….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
     …………………………………………..….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
  ……………………………..……………….… …………………………………………. ……………..………………………………… 
 
4. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้าม)ี 

…………………………………………………. …………………………………………….. ……………………………………………….. 
…………………………………………………. ……………………………………………... ……………………………………………….. 
………………………………………………….. ………………………………………………. ……………………………………………….. 
…………………………………………………. ………………………………………………. ……………………………………………….. 
.......................................................... ...................................................... .......................................................  
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ตอนที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะประเมิน 
 
 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะแต่งตั้ง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2.1 คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว (ระบุให้ครบทุกหัวข้อ) 

2.1.1 ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว และหรือ
ความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
- ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน............................................................................. 
........................................................................................................................................................  
- ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
- ความรู้ด้านสารบรรณ........................................................................................................ ....... 
........................................................................................................................................................  
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2.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จ าเป็นต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว และ

หรือความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เช่น  ความสามารถ
ในการเขียนบันทึก  ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.1.2 ทักษะที่จ าเป็นในงาน (ระบุความเช่ียวชาญหรือทักษะที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง) 

- การใช้คอมพิวเตอร.์............................................................................................................... ... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- การใช้ภาษาอังกฤษ................................................................................................................ .. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- การค านวณ............................................................................................................................ ... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- การจัดการข้อมูล.................................................................................................................... .. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
      (ลงชื่อ)………………..…………………..ผู้รับการประเมิน 
                          (…..……………………………….) 
      ต าแหน่ง……………………………………   
      วันที…่……………………………….……. 
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หมวด 1 องค์ประกอบเกี่ยวกบั ก.ความรู้ความสามารถในการปฏบิตัิงาน
งานที่ปฏบิติั    พจิารณาจาก
งาน............................................    1) ความรอบรู้ ความช านาญ ความสามารถ ในงานที่ปฏบิติัและงานอื่น
.................................................. ที่เกี่ยวข้อง
..................................................    2) ความเข้าใจในนโยบายและเปา้หมายของหน่วยงาน

   3) ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏบิติังานปจัจบุนั
และการพฒันาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะน าไปใช้
ปฏบิติังานใหดี้ขึ้น และเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ
ข.คุณภาพของงาน
   พจิารณาจากความสามารถในการปฏบิติังานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยค านึงถึงความส าเร็จในเวลาที่ก าหนด ความถูกต้องแม่นย า 
ความครบถ้วนสมบรูณ์ และความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของงาน ฯลฯ

งาน............................................ ก.ความรู้ความสามารถในการปฏบิตัิงาน
   พจิารณาจาก
   1) ความรอบรู้ ความช านาญ ความสามารถ ในงานที่ปฏบิติัและงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
   2) ความเข้าใจในนโยบายและเปา้หมายของหน่วยงาน
   3) ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏบิติังานปจัจบุนั
และการพฒันาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะน าไปใช้
ปฏบิติังานใหดี้ขึ้น และเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ
ข.คุณภาพของงาน
   พจิารณาจากความสามารถในการปฏบิติังานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยค านึงถึงความส าเร็จในเวลาที่ก าหนด ความถูกต้องแม่นย า 
ความครบถ้วนสมบรูณ์ และความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของงาน ฯลฯ

ประเมิน

ตอนที่ 3    การประเมินการปฏบิตัิงานและคุณลักษณะของบคุคลเพ่ือเลือ่นต าแหน่ง 

องค์ประกอบที่ใช้ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
ดีมาก ดี พอใช้

ต้อง
แก้ไข

รายการประเมิน
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หมวด 1 องค์ประกอบเกี่ยวกบั ก.ความรู้ความสามารถในการปฏบิตัิงาน
งานที่ปฏบิติั    พจิารณาจาก
งาน............................................    1) ความรอบรู้ ความช านาญ ความสามารถ ในงานที่ปฏบิติัและงานอื่น
.................................................. ที่เกี่ยวข้อง
..................................................    2) ความเข้าใจในนโยบายและเปา้หมายของหน่วยงาน

   3) ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏบิติังานปจัจบุนั
และการพฒันาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะน าไปใช้
ปฏบิติังานใหดี้ขึ้น และเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ
ข.คุณภาพของงาน
   พจิารณาจากความสามารถในการปฏบิติังานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยค านึงถึงความส าเร็จในเวลาที่ก าหนด ความถูกต้องแม่นย า 
ความครบถ้วนสมบรูณ์ และความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของงาน ฯลฯ

งาน............................................ ก.ความรู้ความสามารถในการปฏบิตัิงาน
   พจิารณาจาก
   1) ความรอบรู้ ความช านาญ ความสามารถ ในงานที่ปฏบิติัและงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
   2) ความเข้าใจในนโยบายและเปา้หมายของหน่วยงาน
   3) ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏบิติังานปจัจบุนั
และการพฒันาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะน าไปใช้
ปฏบิติังานใหดี้ขึ้น และเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ
ข.คุณภาพของงาน
   พจิารณาจากความสามารถในการปฏบิติังานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยค านึงถึงความส าเร็จในเวลาที่ก าหนด ความถูกต้องแม่นย า 
ความครบถ้วนสมบรูณ์ และความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของงาน ฯลฯ

รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
ประเมิน

ดีมาก ดี พอใช้
ต้อง
แก้ไข
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หมวด 2 ความรับผิดชอบ พจิารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุง่มัน่ที่จะท างานที่ได้รับ
ต่อหน้าที่ มอบหมายใหส้ าเร็จและเปน็ผลดีแกท่างราชการ มีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกดิขึ้น

หมวด 3 ความประพฤติ พจิารณาจากอปุนิสัย บคุลิกลักษณะ ท่วงที วาจา การวางตัว 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม ด้านต่างๆ ที่จ าเปน็ส าหรับต าแหน่ง 
ตลอดจนการปฏบิติั ตามระเบยีบของทางราชการและหน่วยงาน ฯลฯ

หมวด 4 สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏบิติั
4.1 การคิดวเิคราะห์ พจิารณาจากพฤติกรรม การแตกปญัหา/งานออกเปน็ส่วนย่อยๆ เช่น

- ระบรุายการส่ิงต่างๆ หรือประเด็นย่อยต่างๆ ได้โดยไม่เรียงล าดับ
กอ่นหลัง
- วางแผนได้โดยแตกปญัหาออกเปน็งาน หรือกจิกรรมต่างๆ 

4.2 การตรวจสอบความ พจิารณาจากพฤติกรรม ต้องการท างานใหถู้กต้อง และชัดเจนรักษาระเบยีบ
ถูกต้องของกระบวนงาน เช่น

- ต้ังใจท างานใหถู้กต้อง สะอาดเรียบร้อย
- ดูแลใหเ้กดิความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยในสภาพแวดล้อมการท างาน
ปฎบิติัตามหลัก 5 ส
- ปฏบิติัตามขั้นตอนการปฏบิติังาน กฎ ระเบยีบที่วางไว้

4.3 ความยืดหยุน่ผ่อนปรน พจิารณาจากพฤติกรรมมีความคล่องตัวในการปฏบิติังาน เช่น 
ปรับตัวได้แม้ประสบความยากล าบาก ทางกายภาพในงาน ไม่ยึดติดกบั
ความสะดวกสบาย วตัถุแสดงฐานะทาง สังคมหรือระดับอาวโุสในงาน

4.4 อื่น ๆ

ประเมิน

ดีมาก ดี พอใช้
ต้อง
แก้ไข

รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
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ตอนที่ 4  สรุปความเห็นในการประเมิน  
 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
      ผ่านการประเมิน 
     ไม่ผ่านการประเมิน ระบุเหตุผล .................................................................................................................. ........ 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ ........
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอ่ืนๆ  
....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ...... 
................................................................................................................................................................................. ... 
 
       ลงชื่อผู้ประเมนิ .......................................................  
       ต าแหน่ง         .......................................................  
       วนัที่              …………………..…………………………… 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  
 
      เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น ดังน้ี (พร้อมระบุเหตุผล) 
 หมวด 1 .....................................................................................................................................................  
 หมวด 2 .....................................................................................................................................................  
 หมวด 3 .....................................................................................................................................................  
 หมวด 4 .....................................................................................................................................................  
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอ่ืนๆ ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ .. 
. 
       ลงชื่อ ...................................................................... . 
       ต าแหน่ง................................................................. ... 

วันที่ ..........................................................................  
 
 


