


การอบรมข้าราชการพล เรือนบรรจุใหม่ 

“หลกัสตูรการเปน็ขา้ราชการทีด่ี” 

ประจ าปี 2564 

 

หลกัการและเหตผุล 

     ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น                  
พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่าผู้ได้รับบรรจุแต่งต้ัง ให้ดํารง
ตําแหน่งตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๕๕ และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถ่ินท่ีโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างท่ียังทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนา
เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็น ข้าราชการท่ีดี
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ซึ่งเป็นการกําหนดให้ส่วนราชการต้อง
ดําเนินการพัฒนาผู้ท่ีอยู่ระหว่าง ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ซึ่ง
ในฐานะท่ีสํานักงาน ก.พ. เป็นองค์กรกลางด้านการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐ เพื่อ ปลูกฝังการเป็นข้าราชการท่ีดี ตลอดจนพัฒนา
ให้ข้าราชการมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการ 
รวมถึงเสริมสร้างเครือข่ายท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน
อนาคต จึงได้กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการของสํานักงาน 
ก.พ.ขึ้น ประกอบด้วย  ชุดกิจกรรมท่ี 1เร่ือง ปรัชญาการเป็น
ข้าราชการ ประโยชน์ของแผ่นดิน และบทบาทหน้าท่ีของการเป็น
ข้าราชการ ชุดกิจกรรมท่ี 2 เร่ือง การสร้างวินัย สร้างทีมและ
ความสามัคคี/ จรรยาข้าราชการ ชุดกิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกราชการ และชุดกิจกรรมท่ี ๔ 
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ตามลําดับ   ดังน้ัน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดย วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

วิทยาลัยใน สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ซึ่งมีหน้าท่ีพัฒนา
ข้าราชการด้านสุขภาพ จึงเห็นควรเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ส่วนราชการและหน่วยงานเครือข่าย ท้ังน้ีเพื่อให้การดําเนินการ
สร้างความพร้อมให้กับข้าราชการใหม่เป็นไปอย่างเป็นระบบ มี
คุณภาพและมาตรฐาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิ
ประสงค์ ร่วมกับ สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สรรพสิทธิประสงค์  จึงได้จัดทําโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
น้ีขึ้น 
 

วตัถุประสงค ์

      1.  มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาการเป็นข้าราชการ 
บทบาทหน้าท่ีของข้าราชการ  การสร้างทีมงาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาพอเพียง  
      2.  เป็นการปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึกการเป็นการ
ข้าราชการท่ีดี  
      3.  เพื่อสร้างเครือข่ายข้าราชการรุ่นใหม่ในการทํางาน
แบบบูรณาการทั้งในและนอกพื้นท่ีปฏิบัติงาน         
      4.  เพื่อเป็นการบริการวิชาการแก่ศิษย์เก่าของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ 
 

ระเบยีบการฝกึอบรม 

 ต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมเต็มเวลาของระยะเวลาใน
การอบรม 

 ต้องผ่านการประเมินจากผู้บังคับบัญชาในภาคปฏิบัติ 
 
 

สถานทีอ่บรมและการรายงานตวั 

ระยะเวลาการอบรม 

     ภาคทฤษฎี บรรยาย  
รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี  9-13  พฤศจิกายน 2563 
รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี  23-27 พฤศจิกายน 2563 
รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี  14-18 ธันวาคม 2563 
รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี  2-5  สิงหาคม 2564 
รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี  9-13  สิงหาคม 2564 
รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี  6-10  กันยายน 2564 
 

กจิกรรมการอบรม 

- การบรรยาย / การอภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อย  
- ศึกษาด้วยตนเอง 

 

เอกสารทีต่อ้งเตรยีมมอบใหส้ถานทีฝ่กึอบรม 

     เอกสารส่งตัวเข้ารับการอบรมจากต้นสังกัด    
มอบให้วิทยาลัยฯ  ในวันรายงานตัว          
 
 

 

 

 



 
 

การอบรมข้าราชการพลเรือนบรรจุใหม่ 

“หลกัสูตรการเปน็ขา้ราชการทีด่ี” 

ประจ าปี 2564 

 

ค าชี้แจงส าหรบัผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องปฏิบัติตนดังน้ี 
     1. การเตรียมชุด 

- ชุดพิธีเปิด-ปิด ชุดข้าราชการพลเรือน (ชุดสีกากี)
หรือชุดปฏิบัติงานเท่าน้ัน 

-  ชุดสุภาพในวันรับการอบรม (ห้ามสวมกางเกงยีนส์
และรองเท้าแตะ)  สุภาพสตรี : เส้ือ กระโปรง รองเท้าหุ้มส้น 
หรือรัดส้น  
     2. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เรียบร้อยก่อนเข้า
รับการอบรม 
     3. ตรวจสอบประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง   
     4. ขออนุมัติต้นสังกัดเข้ารับการอบรม 
     5. ถ้ามีโรคประจําตัว  และรับประทานอาหารพิเศษ  เช่น 
อิสลาม มังสวิรัติ กรุณาแจ้งให้ทราบในวันรายงานตัว 
     6. การอบรมเป็นแบบไป-กลับ ไม่พักค้างคืน   
7. ช่วงการฝึกปฏิบัติงานท่ีต้นสังกัดผู้เข้าอบรมจะต้องจัดทํา  

Port 1 (ข้อมูลส่วนบุคคล)           
Port 2 (แผนการพัฒนาตนเอง)    
Port 3 (สรุปผลการเรียนรู้ประจําวัน)  
Port 4 (แบบประเมินคุณลักษณะข้าราชการใหม่)  

และแบบสรุปการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรให้แล้วเสร็จและส่งให้
คณะกรรมการดําเนินงาน(จะชี้แจงการดําเนินการช่วงมา
ฝึกอบรม) 

การเตรยีมคา่ใชจ้า่ยและค่าลงทะเบยีน 

   1. ค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรมคนละ 6,000 บาท   
(การอบรมแบบไม่พักค้างคืน)  

   2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียงค่าพาหนะ  จาก
ภูมิลําเนาถึงสถานท่ีฝึกอบรม ไป-กลับ เบิกจากต้นสังกัด 
 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิได้ที่ 

    1.  อ.วรจรรฑญาร์ มงคลดิษฐ์ 063-0010499 
    2.  นายชิษณุพงศ์ บุญศักด์ิ    083-3694627 
    3.  นางสาวสมพร โจมสติ     080-7995801 
 

 
 
 
 
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์  
224  ถนนพลแพน  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี  34000                                    
โทร.  045-255460  ต่อ  118 
โทรสาร  255709 
 

                   
 
 
 
 
            
 
    

 
 
 
 
 
 

                
 
 

 
 
 
 
  

  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสรรพสทิธปิระสงค ์ 
รว่มกบั  

สมาคมศษิยเ์กา่วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสทิธปิระสงค ์




