
2-1-001 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที ่ 19  มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
สายงาน      อํานวยการ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานดานอํานวยการปฏิบัติราชการและบริหาร 
จัดการงานในราชการประจํา ในฐานะหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรมในราชการบริหารสวนกลาง  
หรือราชการบริหารสวนภูมิภาค  หรือหัวหนาหนวยงานอื่น ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ  แกปญหา  ตามภารกิจของหนวยงานที่ รับผิดชอบ  ใหสอดคลองกับนโยบาย   พันธกิจ 
และเปาหมายของสวนราชการ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง  ดังนี้  
   ผูอํานวยการ ระดับตน 
   ผูอํานวยการ ระดับสูง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 

 



2-1-001-1 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที ่ 19  มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 

ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
ชื่อสายงาน  อํานวยการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการ 
 
ระดับตําแหนง    ตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรมในราชการบริหารสวนกลาง  หรือ 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  หรือหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แกปญหาในงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
สูงมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 
 1. ดานแผนงาน 

(1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ 
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสวนราชการที่สังกัด 

(2) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานตามที่กําหนด 

(3) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 
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 2. ดานบริหารงาน  

(1)  จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ       

(2)  มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(3) พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ  
เพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

(5) ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงานหรือสวนราชการ เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและ
ประเทศชาติ  

 
 3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1)   จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อให
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

(2)   ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(3)   ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา 
เพื่อใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

 
 4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1)   วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน  เพื่อใหสอดคลอง 
กับนโยบาย  พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 

(2)   ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
  1.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป  
  1.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนด 
ใน กฎ ก.พ.  ที่ออกตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง    
 1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 



2-1-001-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที ่ 19  มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 

ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
ชื่อสายงาน     อํานวยการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการ 
 
ระดับตําแหนง    สูง 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
           บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรมในราชการบริหารสวนกลาง  
หรือราชการบริหารสวนภูมิภาค  หรือหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของหนวยงานที่ รับผิดชอบ  ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ 
และคุณภาพของงานสูงมากเปนพเิศษ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 
 1. ดานแผนงาน 

(1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสวนราชการที่สังกัด 

(2) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ  กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

(3) ติดตาม  เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยาก
ซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงาน
การดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 
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 2.  ดานบริหารงาน  

(1)  กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพื่อเปน 
แนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ       

(2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (3) วินิจฉัย   ส่ังการ เ ร่ืองที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง  หรือมีความซับซอน 
ของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่หนวยงาน
รับผิดชอบ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ  
เพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

(5) ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ 
และคณะทํางานตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1)  จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

(2)  ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(3)  ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา 
เพื่อใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

(4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น  

 
 4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1)  วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อให
สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 

(2)   ติดตาม  ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  1.2 ประเภทอํานวยการ  ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน 
ไมนอยกวา 4 ป  
  1.4 ประเภทอํานวยการ  ระดับตน และประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  รวมกันไมนอยกวา  7  ป  
  1.5 ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
  1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 4 ป  
  1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
  1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
  1.9 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6  
หรือ 1.7 หรือ 1.8  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 2.  มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนด 
ใน กฎ ก.พ.  ที่ออกตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง    
 1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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